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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY CZŁUCHÓW 

z dnia 19 czerwca 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Człuchów 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 662) art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3, 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., 
poz. 1638 z poźn. zm.) - Rada Gminy Człuchów uchwala,  co następuje: 

§ 1. Ustala się dla Wójta Gminy Człuchów od dnia 1 lipca 2026 r. wynagrodzenie miesięczne obejmujące 
następujące składniki: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11.100,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.400,00 zł; 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego; 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości i na zasadach określonych w ustawie o pracownikach 
samorządowych przywołanej w podstawie prawnej niniejszej uchwały. 

§ 2. Wójtowi Gminy Człuchów przysługują ponadto, zgodnie z właściwymi przepisami, nagrody 
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenia roczne. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Gminy Człuchów. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XX.220.2025 Rady Gminy Człuchów z dnia 22 grudnia 2025r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Człuchów. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Anna Duraj 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do wyłącznej 
właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta. Regulacje dotyczące zasad wynagradzania 
pracowników samorządowych, w tym osób zatrudnionych na podstawie wyboru, określają przepisy ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz wydane na jej podstawie Rozporządzenie 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

Podjęcie niniejszej uchwały jest dostosowanie wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy do aktualnych 
realiów ekonomicznych oraz zasad waloryzacji wynagrodzeń osób pełniących funkcje publiczne, przy 
zachowaniu limitów określonych w obowiązujących przepisach prawa. 

Wynagrodzenie Wójta ustala się z uwzględnieniem następujących składników: wynagrodzenia zasadniczego, 
dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnią pracę przyznawanego na zasadach 
określonych w ustawie o pracownikach samorządowych. Ponadto Wójtowi, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, przysługują nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne. 
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